ESTATUTOS
HERNANI ESKUBALOI TALDEA

Dokumentu hau jatorrizkoaren irudikapen bat da, orri-oinean adierazitako lokalizatzailearen eta egoitza elektronikoaren bidez eskuragarri dagoena.

o]
£
=)
@
<%
[}
©
2
S
©
12
o
°
o
Q
5
£
[v]
2
c
2
B
<o
[
[
o
@
]
o
>
=
3
aQ
N
°
©
©
0
0
>
o
=
©
Q@
2
C
s}
a
8
o©
©
£
o
=
S
©
o°
c
Q
(5}
jof
8
C
[}
0
1}
<t
a
o
<l
©
c
S
172}
®
[}
]
C
[}
£
>3
Qo
e}
°
[
]
17}
w

LOKALIZATZAILEA / LOCALIZADOR: JODOZ-T40NK-QNAQ
EGOITZA ELEKTRONIKOA / SEDE ELECTRONICA: https://euskadi.eus/lokalizatzailea / https:/euskadi.eus/localizador
SINATZAILE / FIRMANTE: GORKA ITURRIAGA MADARIAGA | 2022/09/28 10:17:01




CAPITULO I
CAPITULO IT

— SECCIONT:
— SECCIONII:

CAPITULO III
CAPITULO IV

- SECCIONTI:
— SECCIONTI:
— SECCION III:
— SECCION1V:
CAPITULO V
CAPITULO VI
CAPITULO VII
CAPITULO VIII

CAPITULO IX

NORMAS GENERALES

Interesados/as en GENeTal .........coeviiiiiiiiieiiiiiiiir e 4
Personas Socias y entidades protectoras........cccouvireniimiiiiiiiiniiii 4
REGIMEN DOCUMENTAL ......oomiiiiiiniicieiee et st sne s einns 7

ORGANOS DE REPRESENTACION, GOBIERNO Y ADMINISTRACION ........8

ASamblea GEneTal .......ccovivniiiiiiiieitreterretsnrsiisrenrsrerraraeeraeereaaetaetaaraenraaras 8
JUNEA DITECHVA «vvvvvrvrenierieiieenrnierersenssessessssesssenssrsnnesnnsmmessmessssssessssessesaresassessess 10

o (oo () Lo - R T 12

DiSpOSICIONES COMUNES ....vvuivnvniinnrsieniriiiniri st s e sa s saeessane 13
PROCESO ELECTORAL .......ceuvveiiiieiieieiiveeeecireeesreesssneeseessseesessesesessnns 14
REGIMEN ECONOMICO ........oovieiiiiereeierresinreeessesseseeessssssesssssassssssssnes 14
MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS .....c.cooooeieiiniiririieeerneeeeesseesesserssseseens 15
DISOLUCION Y LIQUIDACTION .........oooiiiiiiiiiiieeeieirereeeennnsveseimsneeessessnnns 15
REGIMEN DISCIPLINARIO .........ccooiiiiieiiiiiiiiieeiineeseseeeeeseennreeseessesensann 16



CAPITULO I
NORMAS GENERALES

ARTICULO 1.- HERNANI ESKUBALOI TALDEA es una asociacién privada sin dnimo de
lucro, de duracién indefinida, con personalidad juridica propia y capacidad de obrar, y cuyo
objeto es el fomento y la prictica de la actividad fisica y el deporte en la siguiente modalidad:

- Balonmano

El club fomentard, de acuerdo con la demanda existente y sus recursos humanos y materiales,
el deporte para personas con discapacidad. Asimismo, el club promover4 el deporte femenino
favoreciendo la apertura de las disciplinas deportivas a las mujeres.

Tal objeto no impedird que el club pueda realizar por si mismo, o a través de entidades
instrumentales, actividades econémicas cuando éstas tengan relacién con los fines del club o
estén al servicio de los mismos.

ARTICULO 2.- Fl club deportivo se regira en todas las cuestiones relativas a su constitucion,
inscripci6n, modificacioén, extincion, organizacién y funcionamiento, por la Ley 14/1998, de
11 de junio, del Deporte del Pais Vasco, por el Decreto 163/2010, de 22 de junio, de clubes
deportivos y agrupaciones deportivas, por estos Estatutos y dem4s reglamentos que sean de
aplicacién y por los acuerdos vélidamente adoptados por su asamblea general, y demés
6rganos de gobierno. El club también se regiré, en lo no dispuesto por dichas disposiciones,
por la normativa general en materia de asociaciones.

ARTICULO 3.- Serén de aplicaci6n al club deportivo las disposiciones de las federaciones
deportivas a las que, en su caso, se adscriba, en lo que resulte procedente como consecuencia
de tal afiliacién.

ARTICULO 4.- El club deportivo desarrollars principalmente su actividad en la Comunidad
Auténoma del Pais Vasco, sin perjuicio de integrarse en organizaciones de 4mbito territorial
superior, siempre que asi lo exijan las competiciones deportivas en las que participe.

Asimismo, fija su domicilio social en Elkano kalea, s/n de la localidad de Hernani
(Gipuzkoa), con Cédigo Postal 20120. El traslado de domicilio dentro del mismo municipio
podré ser acordado por el 6rgano de administracién, que lo deberd comunicar al Registro de
Entidades Deportivas del Pais Vasco.



CAPITULO 1II
MIEMBROS

SECCION I
INTERESADAS/OS EN GENERAL

ARTICULO 5.- El club estar4 integrado por las siguientes clases de interesadas/os:

a)
b)

d

Socios/as: son aquellas personas que cumplen las condiciones para ser Socias.

Abonados/as: son aquellas personas que, sin tener la condicién de Socios/as,
participan o asisten a las actividades del club, a cambio del pago de una cuota
econémica

Las y los abonados podrdn ostentar también la condicién de Socios/as, siempre que
cumplan con los requisitos exigidos para ello.

Deportistas: son aquellas personas que, mediando o no retribucién econémica y
satisfaciendo una cuota econdémica anual, si esta fuese establecida, se dedican a la
practica del deporte en representacién del club. Las y los deportistas podrén tener
también la condicién de Socios o Socias, sin que ello sea requisito indispensable para
ostentar la condicién de deportista.

Técnicos: son aquellas personas que, mediando o no retribucién econdémica, se
dedican a la ensefianza del deporte en representacién del club. Las y los técnicos
podrin tener también la condicién de Socios o Socias, sin que ello sea requisito
indispensable para ostentar la condicion de técnico/a.

Entidades protectoras: son aquellas entidades, ptblicas y privadas que tengan interés
en los fines del club y contribuyan a su sostenimiento, mediante la aportacién de
recursos materiales y econdmicos.

SECCION I
PERSONAS SOCIAS Y ENTIDADES PROTECTORAS

ARTICULO 6.- Podrén ser Socias del club las personas fisicas y juridicas que lo soliciten.

ARTICULO 7.- El ntmero de Socios y Socias serd ilimitado. La Junta Directiva podré
suspender, sin embargo, la admision temporal de nuevos y nuevas socias, cuando la falta de
espacio o capacidad de las instalaciones y los recursos materiales y humanos del club asi lo
aconsejen.



ARTICULO 8.- Todos los Socios y Socias del club deportivo son iguales en derechos y
deberes, no pudiendo existir disposicién alguna que implique o provoque discriminacién por
razon de nacimiento, raza, sexo, religién, opinién o cualquier otra condicién o circunstancia
personal o social.

ARTICULO 9.- Podrén ser Socias del club deportivo las personas que rednan las siguientes
condiciones:

a) Las personas fisicas que:

- Sean mayores de edad.

~ Tengan el aval de dos personas socias.

- Satisfagan las cuotas de ingreso y anuales correspondientes, si estas fuesen
establecidas.

- Tengan interés en los fines del club deportivo.

b) Las personas juridicas, debiendo aportar el acuerdo interno por el que se apruebe su
solicitud, que:

- Tengan el aval de dos personas socias.

- Satisfagan las cuotas de ingreso y anuales correspondientes, si estas fuesen
establecidas.

- Tengan interés en los fines del Club.

ARTICULO 10.- El ingreso en el club deportivo serd solicitado mediante escrito dirigido a su
Presidente o Presidenta, quien dar cuenta a la Junta Directiva, que acordari acerca de la
concurrencia de las condiciones sefialadas en el articulo anterior, accediendo o denegando la
admisién. Contra esta decisién no se admitira recurso alguno.

ARTICULO 11.- Los Socios y Socias del club deportivo tendrdn reconocidos los siguientes
derechos:

a) A participar en la consecucién de los fines especificos del club deportivo, segiin lo
establecido en la legislacién vigente y en las disposiciones estatutarias, y exigir el
cumplimiento de los mismos.

b) Separarse libremente del club deportivo.

¢) Conocer las actividades del club deportivo y examinar su documentacién.

d) Expresar libremente sus opiniones en el seno del club deportivo.

€) Ser elector o electora y elegible para los érganos de representacién y gobierno,
siempre que sea mayor de edad y tenga plena capacidad de obrar.

f) A que se les oiga con caricter previo a la adopcién de medidas disciplinarias en su
contra y a que se les informe de los hechos que den lugar a tales medidas, debiendo
ser motivado el acuerdo que, en su caso, imponga la sancién.

2) A impugnar los acuerdos de los 6rganos del club deportivo que estimen contrarios a la
Ley o a los estatutos.



ARTICULO 12.- Toda entidad protectora tiene derecho a:

a)
b)

c)

d

g)

A ser informada acerca de la composicién de los érganos de gobierno y representacién
del club, de su estado de cuentas y del desarrollo de su actividad.

Conocer, en cualquier momento, la identidad de las demds entidades protectoras del
club.

Ser convocada a las asambleas generales, asistir a ellas y ejercitar el derecho de voz,
sin voto, en las Asambleas Generales, pudiendo conferir, a tal efecto, su
representacion a otra entidad protectora.

Figurar en un fichero de entidades protectoras y hacer uso del emblema del club, si lo
hubiere, en los términos que ésta establezca de mutuo acuerdo

Poseer un ejemplar de los Estatutos y presentar propuestas, solicitudes y quejas ante
los érganos directivos.

Participar en los actos sociales colectivos seglin las normas que se establezcan, si
fuese el caso.

Darse de baja, previa denuncia del acuerdo suscrito, al término de la vigencia del
mismo o de sus prérrogas.

ARTICULO 13.- Los Socios y Socias del club deportivo tendrén los siguientes deberes:

a)
b)
<)
d

Compoartir las finalidades del club deportivo y colaborar para la consecucién de las
mismas.

Pagar las cuotas, derramas y otras aportaciones que, con arreglo a los estatutos,
puedan corresponder a cada socio y socia.

Acatar y cumplir los acuerdos vélidamente adoptados por los érganos del club
deportivo.

Cumplir con el resto de las obligaciones que resulten de las disposiciones estatutarias
y reglamentarias.

ARTICULOQ 14.- Son deberes de las entidades protectoras:

a)
b)

0)

Compartir las finalidades del club y colaborar en su consecucién.

Cumplir el acuerdo suscrito y aportar los recursos materiales y econémicos en tiempo
y forma.

Cumplir el resto de las obligaciones que resulten de los estatutos y del acuerdo
firmado con el club.

ARTICULO 15.- La condicién de Socio o Socia se perdera:

a) Por voluntad propia.
b) Por fallecimiento, o, disolucién de las personas juridicas.

c)
d)

Por falta de pago de las cuotas sociales dentro del plazo establecido, siempre y cuando
no se justifique el motivo de la demora a satisfaccion de la Junta Directiva.

Por sancién por incumplimiento grave de los deberes emanados de los Estatutos o
Reglamentos o por incumplimiento grave de los acuerdos vélidamente adoptados por
la Asamblea General o Junta Directiva.



ARTICULO 16.- Las y los miembros del club deportivo podrén ser objeto de sancién, previa
instruccién de expediente y audiencia. Estas sanciones podran comprender desde la pérdida de
sus derechos de forma temporal, hasta la separacién definitiva del club deportivo.

ARTICULO 17.- La condicién de protectora se perder4 en los casos siguientes:
a) Por disolucién de la entidad protectora.
b) Por finalizacién del acuerdo con el club.

¢) Por incumplimiento del acuerdo con el club.

_ CAPITULOIII
REGIMEN DOCUMENTAL

ARTICULO 18.- El club deportivo llevard en orden y al dia como minimo los libros
siguientes:

a) Libro de Registro de Socios y Socias.

b) Libros de Actas de sus 6rganos colegiados.

¢) Libros de Contabilidad.

d) En su caso, Libro de Registro de Titulos de deuda o parte alicuota patrimonial.

La llevanza de los libros anteriores se entenderi sin perjuicio de las obligaciones
documentales que se deriven de cualesquiera otras disposiciones generales.

La legalizaci6n de tales libros se efectuars en el Registro de Entidades Deportivas del Pais
Vasco de conformidad con su normativa reguladora.

Dichos libros se podrén materializar, bien en papel o en soporte informatico.
ARTICULO 19.- En el Libro de Registro de Socios y Socias deber4 constar:

a) En el caso de las personas fisicas: el nombre, apellidos, DNI y domicilio y, en su caso
los cargos de representacién, gobierno y administracién que ejerzan en el club
deportivo. También se especificardn las fechas de alta y baja y la toma de posesién y
cese de los cargos aludidos.

b) En el caso de las personas juridicas: la razén social, domicilio, NIF, el nombre,
apellidos y DNI de la persona que la representa y, en su caso los cargos de
representacion, gobierno y administracién que ejerzan en el club deportivo. También
se especificardn las fechas de alta y baja y la toma de posesién y cese de los cargos
aludidos

ARTICULO 20.- En los Libros de Actas se consignarin las reuniones que celebren tanto la
Asamblea General como la Junta Directiva con expresion de la fecha, asistentes a las mismas,
asuntos tratados y acuerdos adoptados, debiendo ser suscritas por quienes ostenten la
Presidencia y la Secretaria del club deportivo.




ARTICULO 21.- En los Libros de Contabilidad figuraran aquellos datos y movimientos
exigidos por las disposiciones contables vigentes que permitan obtener la imagen fiel de
patrimonio, del resultado y de la situacién financiera del club, asi como el inventario de los
bienes.

CAPITULO IV
DE LOS ORGANOS DE REPRESENTACION. GOBIERNO Y ADMINISTRACION

ARTICULO 22.- Son érganos del club deportivo los siguientes:

a) Asamblea General
b) Junta Directiva
c) Presidencia
SECCION I
ASAMBILEA GENERAL

ARTICULO 23.-La Asamblea General es el 6rgano supremo de gobierno y est4 integrada por
todos los Socios y Socias con derecho a voto.

ARTICULO 24.- La Asamblea General tendrd encomendadas, como minimo, las siguientes
funciones:

a) Elegir Presidenta o Presidente y, en su caso, Junta Directiva, por sufragio personal,
libre, directo y secreto.

b) Aprobar las cuentas y presupuestos.

c) Aprobar los reglamentos.

d) Modificar los estatutos.

€) Aprobar la fusidn, escision, transformacion o disolucién del club deportivo.

f) Tomar dinero a préstamo.

g) Aprobar la cuantia de las cuotas que han de satisfacer las y los Socios y deportistas.

h) Enajenar y gravar inmuebles.

i) Emitir titulos transmisibles representativos de deuda o de parte alicuota patrimonial.

j) Aprobar la mocién de censura a la Presidenta o Presidente y, en su caso, a la Junta
Directiva.

k) Aprobar las condiciones y términos de la remuneracién de los miembros del 6rgano de
administracién.

ARTICULO 25.- La Asamblea General se reunir4, en sesién ordinaria, para la aprobaci6n de
las cuentas y, en caso de ser obligatorio, del presupuesto; y en sesién extraordinaria para el
tratamiento del resto de los asuntos de su competencia que pudieran suscitarse. Su celebracién
ser4 preferentemente presencial, salvo en los casos de fuerza mayor, en los que se admitird un
formato telemético.



ARTICULQ 26.- Correspondera a la Presidencia del club deportivo la convocatoria de la
Asamblea General ordinaria. En caso de que ello no sea posible, o de que la Presidencia no
cumpla con su obligacién de convocarla en plazo, la Junta Directiva o cualquier colectivo de
Socios y Socias que represente al menos un 10 % del total con derecho a voto podrén realizar
la convocatoria.

Corresponderd a la Presidencia del club deportivo o a cualquier colectivo de Socios y Socias
que represente al menos al 10% del total con derecho a voto, la convocatoria de la Asamblea
General extraordinaria.

ARTICULO 27.- La convocatoria de la Asamblea General, tanto ordinaria como
extraordinaria, junto con el orden del dia de los asuntos a tratar y la documentacién relativa a
los mismos, serd comunicada a los Socios y Socias mediante anuncio colocado, en su caso, en
la pagina web oficial del club deportivo con una antelacién minima de 15 dias, salvo
supuestos de urgencia motivados por plazos perentorios o graves circunstancias
extraordinarias sobrevenidas. En el supuesto de no existir pagina web deber4 realizarse por
comunicacién postal o telemética.

ARTICULO 28.- La Asamblea General, sea ordinaria o extraordinaria, quedar4 vilidamente
constituida cuando concurran, en primera convocatoria, al menos el 50% de sus miembros. En
segunda convocatoria, serd vélida cualquiera que sea el nimero de miembros asistentes a la
misma. En segunda convocatoria, la reunién no podré celebrarse antes de transcurridos treinta
minutos desde la anterior.

Las personas juridicas socias, para el ejercicio del derecho a participar en las sesiones de la
Asamblea General, ordinarias o extraordinarias, deberan aportar un documento acreditativo de
ser la representante legal de dichas entidades o 1a persona apoderada para tal fin.

ARTICULO 29.- En cada sesién de la Asamblea General el voto sers ejercido conforme a lo
previsto en este articulo. En cada votacién el derecho a voto se realizar4 conforme al siguiente
criterio:

a) Cada una de las personas fisicas Socias que se encontrase presente en la sesidn
asamblearia tendra derecho a un voto.

b) Cada una de las personas juridicas Socias que se encontrase presente en la sesidén
asamblearia tendrd derecho a un voto.

©) Queda prohibida la delegacién de voto en el seno de la Asamblea General.

Los acuerdos de la Asamblea General se adoptarén por mayoria simple de las y los miembros
presentes. En caso de empate, decidir4 el voto de calidad del Presidente.



SECCION II
JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 30.- La Junta Directiva es el érgano de administracién del club deportivo. Estard
formada por un ntimero impar de personas, con un minimo de tres componentes. Formarin
parte de la Junta Directiva, al menos, los siguientes cargos: Presidencia, que lo serd asimismo
del club deportivo, Vicepresidencia y Secretaria.

Las y los miembros de la Junta Directiva deberadn ser Socios y Socias de pleno derecho del
club, en plena disposicion de sus derechos civiles y que no estén incursos/as en ninguna de las
incompatibilidades establecidas en la legislacién vigente.

ARTICULO 31.- La Junta Directiva tendrd encomendadas las funciones relativas a la gestién
administrativa y econdmica, que deberd desarrollar conforme a las directrices emanadas de la
Asamblea General, los estatutos y los reglamentos internos del club. Podréd delegar todas o
alguna de sus funciones en una comision ejecutiva designada en su seno o en alguno o alguna
de sus miembros.

La Junta Directiva se reunird tantas veces como sea necesario para el correcto cumplimiento
de sus funciones. Su celebracion serd preferentemente presencial, salvo en los casos de fuerza
mayor, en los que se admitird un formato telemético.

ARTICULO 32.- Corresponden a la Junta Directiva las siguientes funciones:

a) Colaborar en la gestién de la entidad, velando por el cumplimiento de su objeto social, y
en especial, por el desarrollo del programa deportivo establecido.

b) Llevar a cabo la gestién administrativa y econémica del club deportivo, funcién que
deberé desarrollar conforme a las directrices emanadas de la Asamblea General.

¢) Crear los comités que considere necesario, asi como nombrar a las personas que hayan
de dirigirlos.

d) Organizar las actividades deportivas del club.

e) Formular inventario, balance y memoria anual que hayan de ser sometidas a la
aprobacion de la Asamblea General.

f) Redactar los diferentes reglamentos del club, para su posterior aprobacién por la
Asamblea General.

g) Proponer la cuantia de las cuotas que han de satisfacer las y los Socios y deportistas
para su posterior aprobacién por la Asamblea General.

h) Resolver sobre los conflictos internos que puedan surgir en el gjercicio y desarrollo de
las actividades del club (régimen disciplinario), aplicando para ello la normativa y
reglamentacién internas del club.
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ARTICULO 33.- Corresponderé a la Presidenta o Presidente del club deportivo o, en su
defecto, a la Vicepresidenta o Vicepresidente, la convocatoria de las sesiones de la Junta
Directiva. La convocatoria, junto con el Orden del Dia de los asuntos a tratar y la
documentacién relativa a los mismos, se notificar4 a las y los miembros de la Junta Directiva
a través del medio telemético que se determine con al menos dos dias de antelacién, salvo
supuestos de urgencia motivados por plazos perentorios o graves circunstancias
extraordinarias sobrevenidas.

ARTICULQO 34.- La Junta Directiva quedars vélidamente constituida cuando concurran en
primera convocatoria la mitad més uno de sus miembros, y en segunda convocatoria cuando
concurran al menos, dos de sus miembros y, en todo caso, la Presidenta o Presidente o la
Vicepresidenta o Vicepresidente.

Asimismo, se entenderd validamente constituida la Junta Directiva, aunque no existiese
convocatoria previa, si concurre la totalidad de sus miembros y asi lo acuerdan por

ARTICULOQ 35.- Presidiré las sesiones de la Junta Directiva y coordinard su actuacién quien
ostente la Presidencia del club deportivo o, en su defecto, la Vicepresidencia.

ARTICULO 36.- El Secretario o Secretaria recibirs y tramitaréd las solicitudes de ingreso,
levantard acta de las reuniones que celebren los 6rganos del club deportivo, llevara el fichero
y el libro de registro de socios y socias y tendrd a su cargo la pigina web de la entidad y la
direccién de los trabajos administrativos de la entidad. Para la realizacién de tales funciones
se podra auxiliar con empleados o colaboradores.

ARTICULO 37.- Asimismo, quedarén también encomendadas a la Secretaria las siguientes
funciones:

a) Cuidar de la correspondencia del club.

b) Expedir certificados de los acuerdos tomados.

¢) Autorizar con su firma, junto con la del Presidente, los contratos celebrados por el club.
d) Actuar como tal en todos y cada uno de los 6rganos colegiados del club.

ARTICULQ 38- El Tesorero o la Tesorera realizar4 las siguientes funciones:

a) Serd la o el encargado de los aspectos econdmicos del club, llevando al efecto los
libros de contabilidad, en donde constaran los gastos e ingresos, la procedencia de los
mismos y la inversién o destino.

b) No efectuard pagos sin el visto bueno del Presidente o la Presidenta.

¢) Durante el primer mes del periodo fiscal correspondiente, formalizara balance de la
situacién econémica y la cuenta de ingresos y gastos, que pondré en conocimiento de
las y los Socios.
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ARTICULO 39.- La Junta Directiva, asi como sus miembros individualmente, cesarén por
alguno de los motivos:

a) Por dimisién.
b) Por fallecimiento o disolucién de la persona juridica.
c) Por aprobacién de moci6én de censura.

Para que los ceses individuales conlleven el cese de la Junta Directiva debera afectar, como
minimo, ala mitad de sus miembros.

Cuando la Junta Directiva cese, se constituird en Comisién Gestora y procederd a convocar en
el plazo méximo de un mes una Asamblea General Extraordinaria para la eleccién de la Junta
Directiva. No siendo ello posible, cualquier colectivo de asociados y asociadas que represente
al menos un 5% del total de socios y socias con derecho a voto, podré realizar la convocatoria
de dicha Asamblea General.

En caso de cese individual de uno o una o més miembros de la Junta Directiva, pero
permanezcan mas del 50% de sus componentes, las vacantes serdn cubiertas por el sistema de
cooptacion de modo que las y los miembros de la Junta Directiva designarén libremente a las
correspondientes personas para cubrir sus vacantes. Las y los miembros que se designen por
cooptacién deberan ser ratificados en la primera Asamblea General que se celebre.

ARTICULO 40.- Las y los miembros de la Junta Directiva del club responderdn ante la
entidad, ante las y los Socios y ante terceros por los dafios causados y las deudas contraidas
por actos dolosos o negligentes. Asimismo, responderan civil y administrativamente por los
actos u omisiones realizadas en el gjercicio de sus funciones.

SECCION 11
PRESIDENCIA

ARTICULO 41.- La Presidenta o Presidente es el érgano ejecutivo del club deportivo,
ostenta su representacion legal, preside los 6rganos de gobierno y administracién y tiene la
obligacién de ejecutar los acuerdos vilidamente adoptados por los mismos.

ARTICULO 42.- La Presidencia seri designada junto con el resto de la Junta Directiva
mediante el sistema de candidaturas formadas por listas cerradas, ostentando la presidencia
quien figure en primer lugar de la candidatura.

ARTICULO 43.- Quien ostente la Presidencia cesar4 por alguna de las causas previstas en el
Articulo 39 de los presentes estatutos. Si quedase vacante la Presidencia del club deportivo, se
procederd de la forma prevista en la norma citada.
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SECCION IV
DISPOSICIONES COMUNES

ARTICULO 44.- La Junta Directiva y el Presidente o Presidenta del club deportivo se
elegirdn para una duracién no inferior 2 un afio ni superior a cuatro, pudiendo ser reelegidos
mediante sufragio libre, personal, directo y secreto, pudiendo participar todas las personas
Socias. No podré realizarse la eleccién mediante delegacién de voto.

Las y los miembros de los 6rganos del club deportivo continuardn en funciones hasta la toma
de posesién de sus sucesores, salvo imposibilidad manifiesta.

Los miembros de la Junta Directiva pueden percibir retribuciones en funcién de su cargo
siempre que lo apruebe expresamente la Asamblea General de forma separada respecto a otros
puntos del orden del dia y por mayoria de dos tercios de los miembros asistentes.

ARTICULO 45.- La Asamblea General podra exigir la responsabilidad de la totalidad de la
Junta Directiva o de uno o una o varios de sus miembros mediante la adopcién de una mocién
de censura que deber4 ser respaldada por los dos tercios de asociados y asociadas presentes en
la sesién convocada al efecto.

La moci6n de censura serd presentada por escrito a la Junta Directiva por un 10% del total de
Socios y Socias. La convocatoria de la Asamblea General extraordinaria tendrd como tnico
punto del orden del dia la resoluci6n y debate sobre la moci6én de censura.

La aprobacién de la moci6én de censura a la totalidad de la Junta Directiva causaré el cese de
las y los miembros de la Junta Directiva, incluido la Presidenta o Presidente del club
deportivo. En el supuesto de que la mocién de censura vaya dirigida a uno o una o varios de
sus miembros, su aprobacién tinicamente conllevaré el cese de dichas o dichos miembros de
la Junta Directiva.

La mocién de censura podr4 incluir la propuesta de eleccién de nueva Presidenta o Presidente,
en su caso, Junta Directiva y de uno o una o varios de sus miembros. El mandato de los
nuevos cargos electos sera hasta completar el mandato anterior.

ARTICULOQ 46.- En ningn caso se podra ser, simultineamente, Presidenta o Presidente de
un club deportivo y de una federacién deportiva a la que esté adscrita dicho club.

Una misma persona no podrd en ningtn caso ostentar la presidencia de varios clubes
deportivos de la misma modalidad deportiva e igual categoria.
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CAPITULO V
PROCESO ELECTORAL

ARTICULO 47.- El proceso electoral del club se ajustari a lo dispuesto en el Decreto
163/2010, de 22 de junio, en los presentes estatutos y en las normas electorales que, en su
caso, apruebe la Asamblea General. Al club no le resultard de aplicacién el régimen previsto
en el articulo 47 del Decreto 163/2010, de 22 de junio, sobre la existencia de Junta Electoral.
La presentacién de candidaturas y votacién se realizard en el seno de la propia Asamblea
General convocada para la eleccioén correspondiente.

ARTICULO 48.- Las candidaturas que se presenten a los érganos de administracién deberan
reflejar una presencia equilibrada de mujeres y hombres salvo que, por razones objetivas, no
resulte posible.

En el supuesto de que exista una sola candidatura, ésta serd proclamada sin necesidad de
votacion alguna.

) CAPITULQ VI
REGIMEN ECONOMICO

ARTICULO 49.- El club se somete al régimen de presupuesto y patrimonio propio. El
ejercicio econémico serd anual y su cierre tendré lugar el 31 de agosto de cada afio.

El club carece de patrimonio fundacional y los recursos para el desarrollo de sus actividades
seran los siguientes:

a) Cuotas de entrada y/o peridédicas que, en su caso, se acuerden por la Asamblea
General.

b) Los productos de los bienes y derechos que le correspondan, asi como subvenciones,
legados, donaciones y patrocinios que puedan recibir.

c) Cualesquiera otros ingresos que el club pueda generar mediante actividades licitas que
acuerde realizar, siempre dentro de los fines estatutarios del club.

Todos sus ingresos, incluidos los beneficios obtenidos en manifestaciones deportivas, se
aplicaran integramente al desarrollo de su objeto social. Bajo ningtn concepto podrin efectuar
reparto de beneficios entre sus socios y socias, ni entre sus conyuges o personas que convivan
con ellos con andloga relacioén de afectividad ni entre sus parientes, ni su cesion gratuita podra
realizarse a favor de personas fisicas o juridicas con interés lucrativo.

La disposicién, enajenacion o gravamen de bienes inmuebles requerird acuerdo de la
Asamblea General adoptado por mayoria de dos tercios de los y las Socias asistentes.
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ARTICULO 50.- En caso de disolucién del club deportivo, o de separacién de una persona
asociada, ésta podrd percibir la participacién patrimonial inicial u otras aportaciones
economicas realizadas, sin incluir las cuotas de pertenencia a la asociacién que hubiese
abonado. Ello se entiende posible siempre que la reduccién patrimonial no implique perjuicios
a terceras personas o entidades. Las caracteristicas de la percepcién de la participacién
patrimonial en los supuestos de separacién no deberdn desvirtuar el caracter no lucrativo de
los clubes. Corresponderd adoptar los acuerdos previstos en este articulo a la Asamblea
General.

CAPITULO VII
MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS

ARTICULO 51.- Los presentes Estatutos solo podrin ser modificados o derogados en
Asamblea General Extraordinaria convocada al efecto, mediante acuerdo adoptado por
mayoria cualificada de dos tercios de las personas Socias asistentes.

CAPITULO VIII )
DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 52.- El club se disolvers por decisién de la Asamblea General, adoptada con los
requisitos y la mayorfa establecidos para la modificacién de los presentes estatutos, o por
decisién judicial.

ARTICULO 53.- La disolucién del club deportivo abre el periodo de liquidacién hasta el fin
del cual la entidad conservaré su personalidad juridica.

Las y los miembros del érgano de administracién se convierten en liquidadores y liquidadoras
salvo que los o las designe la Asamblea General o el Juez que, en su caso, acuerde la
disolucion, ejerciendo las funciones establecidas en el articulo 69.3 del Decreto 163/2010.

Durante la fase de liquidacién el club deportivo debers afiadir a su denominacién la frase “en
liquidaci6én”

ARTICULO 54.- En caso de disolucién y liquidacién del club deportivo, el patrimonio neto
resultante de la liquidaci6n revertird en una entidad deportiva sin 4nimo de lucro de Hernani y
serd destinado al fomento y la préctica del deporte en el municipio.
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~ CAPITULOIX
REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 55.- La potestad disciplinaria del club deportivo sobre sus miembros se regirs
por sus propias normas y no serd susceptible de posterior recurso ante las federaciones
deportivas y ante el Comité Vasco de Justicia Deportiva. Las decisiones del club deportivo en
materia disciplinaria seran impugnables ante la jurisdiccién ordinaria.

En Hernani, a 19 de septiembre de 2022

SECRETARIA PRESIDENTA
112
NN/ - 01
fa /// r{ |' F '
Zaloa Alvarez Zubeldia Elixabete Igarriz Iceta
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